
Proyecto Tandem 24_25



INTRODUCCIÓN

El presente documento recoge las líneas generales 

del proyecto tándem a aplicar a Ciclos Formativos 

durante el plan 24/25.

Después de 3 años queremos hacer muy sencillas 

las relaciones Mentor Mentee.

Queremos ayudarles a crear un plan personal y 

apoyarlo con el desarrollo de habilidades 

profesionales.

Todo en un Programa de acompañamiento y 

autodescubrimiento asistido.



Datos 23_24

23_24 alumnos voluntarios.

Mentores 87
Alumnos totales 23_25 570
Alumnos 200 35%
Indice alumnos x mentor 2



Plan 24_25

Pilares
Este año simplificaremos el 
sistema Tandem siguiendo dos 
objetivos sencillos pero 
ambiciosos:

PIP

• Plan Individual 
Profesional

RTW

• Desarrollo de la 
Empleabilidad



Plan Individual Profesional

Ayudar al alumno a:

1. Identificar áreas profesionales de interés y crear un 

Plan Individual Profesional para alcanzar los 

objetivos planteados

2. Detectar las habilidades o competencias necesarias 

para llegar a su meta

3. Puesta en marcha del Plan personal.

Tres reuniones durante el año:

Preguntas poderosas, objetivos y tareas para la siguiente 

reunión, consecución de objetivos.

https://drive.google.com/file/d/1SJW6mYrzSFKSZVY7uA1Pj_EmpDFi9A

wt/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1SJW6mYrzSFKSZVY7uA1Pj_EmpDFi9Awt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SJW6mYrzSFKSZVY7uA1Pj_EmpDFi9Awt/view?usp=drive_link


Ready to Work

Impulsar la empleabilidad:

- Guiar al alumno durante el desarrollo de las herramientas adecuadas para 

alcanzar un alto  nivel de puesta en el mercado.

Objetivos del programa

• Desarrollar competencias y habilidades (soft skills), que permitan a los alumnos 

asumir las responsabilidades propias de una determinada profesión.

Objetivos específicos

A. PLAN: Identificar puntos fuertes y aspectos de mejora en nuestro crecimiento 

personal y profesional.

B. Reconocer la importancia de nuestra MARCA PERSONAL en la búsqueda y mejora 

de oportunidades laborales.

C. Saber diseñar y orientar un CURRICULUM eficaz en base a nuestros objetivos 

profesionales.

D. Conocer las claves para crear un PERFIL EN REDES SOCIALES PROFESIONALES.

E. Potenciar nuestras HABILIDADES COMUNICATIVAS tanto orales como escritas.

F. ANALIZAR Y SELECCIONAR OFERTAS DE TRABAJO en función de nuestro perfil 

profesional o área de interés.

G. Enfrentarse con éxito a ENTREVISTAS, o dinámica de grupo, en un proceso de 

selección.



Coordinación Mentees

Sistema de Gestión Centralizado

- Asegurar la consistencia de la Mentorización.

- Unas Sencillas tablas de Excel aseguran la continuidad del Programa para el 

mentee en caso de baja del mentor y nos permiten mantener documentadas cada 

reunión con los alumnos.



Onboarding Mentees

Presentación del proyecto a los alumnos de primero.

En el salón de actos se les explicarán los objetivos del 
proyecto y las ventajas que pueden esperar de él. 

En esta presentación se les explicarán la importancia del email 
como herramienta de coordinación, del compromiso, del 
cumplimiento de las tareas, y del desarrollo de los diferentes 
hitos del proyecto para su evolución personal y profesional.

Alta Voluntaria 1º y 2º

Volveremos a pedir a los alumnos el alta voluntaria en el 
proyecto que asegure su involucración.



HITOS DEL PROYECTO

Los diferentes momentos del proyecto serán los siguientes y se 
llevarán a cabo siguiendo el calendario propuesto.

• Presentación a Mentores

• Presentación a Mentees

1er Año

• Primera reunión. Arranque PIP. Objetivos y Definición Plan de 
Acción. RTW A.

• Segunda Reunión. Identificación habilidades. RTW B.

• Tercera Reunión. Seguimiento de Objetivos PIP. RTW C.

2º Año

• Cuarta reunión. Seguimiento y reajuste de Objetivos. RTW D.

• Quinta reunión. Seguimiento de Objetivos. RTW E.

• Sexta Reunión. Valoración de Desempeño. RTW F y G.

(Manual del Mentor.A.pdf 
https://drive.google.com/drive/folders/1plveo6EziR5lDpPnwjwOUo
IhgC6nnDHz )

https://drive.google.com/drive/folders/1plveo6EziR5lDpPnwjwOUoIhgC6nnDHz
https://drive.google.com/drive/folders/1plveo6EziR5lDpPnwjwOUoIhgC6nnDHz


Hitos

1er Año

1ª Reunión
Octubre

2ª Reunión
Enero

3ª Reunión
Abril

1er Año

4ª Reunión
Septiembre

5ª Reunión
Dicembre

6ª Reunión
Marzo



DOCUMENTOS
1. Encuesta inicial. Admisión.

2. PIP, Plan de Interés Personal. 
https://drive.google.com/file/d/1SJW6mYrzSFKSZVY7uA1Pj_Emp
DFi9Awt/view?usp=drive_link

3. Manual del Mentor. 
https://drive.google.com/file/d/1mBTyxSmhC-P4kDgRVS-
l12hru_nTOOwj/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1SJW6mYrzSFKSZVY7uA1Pj_EmpDFi9Awt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SJW6mYrzSFKSZVY7uA1Pj_EmpDFi9Awt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mBTyxSmhC-P4kDgRVS-l12hru_nTOOwj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mBTyxSmhC-P4kDgRVS-l12hru_nTOOwj/view?usp=drive_link


GRACIAS
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